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 I. Работодатель МБОУ «Северская школа-интернат для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» в лице директора Ильичевой Анны Андреевны и работники, представ-

ляемые первичной профсоюзной организацией ТПО ГПО в лице председателя Чумаковой Оксаны 

Александровны договорились о внесении изменений в Коллективный договор, принятый на пе-

риод с 01.01.2025г. по 31.12.2028 г., зарегистрированный 27 декабря  2024 г., регистрацион-

ный № 18 (2024). 

1. В   Приложении 2 к коллективному договору «Положение об оплате и стимулирова-

нии труда работников МБОУ «Северская школа-интернат для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» в части  1 «Общие положения» изложить п. 1.2  в новой редакции:  

« - Трудовым кодексом РФ (ст. 135, 144); 

   -  Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г.                                    

№ 273-ФЗ; 

    -      Законом Томской области от 12.08.2013 № 149-03 «Об образовании в Томской области»; 

    -      Постановление Мэра ЗАТО Северск от 05.07.2022 № 14-пм "Об утверждении размеров ок-

ладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера работников муниципальных 

бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевым профессиям рабочих и отдельным 

должностям, не отнесенным ни к одной профессиональной квалификационной группе"; 

    -     Постановление Мэра ЗАТО Северск от  22.07.2022 № 26 - пм "Об утверждении Положения о 

системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, в отношении которых управле-

ние образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредите-

ля"; 

     -  Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 25.08.2022 № 34-пм «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муни-

ципальных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Админи-

страции ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя».  

 2.         В   Приложении 2 к коллективному договору «Положение об оплате и стимулирова-

нии труда работников МБОУ «Северская школа-интернат для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» в части  3 «Определение размера оплаты труда по категориям персона-

ла» изложить п. 3.2.4  в новой редакции: 

«Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения 

устанавливают на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения». 

          3.         В   Приложении 2 к коллективному договору «Положение об оплате и стимулирова-

нии труда работников МБОУ «Северская школа-интернат для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» в части  3 «Определение размера оплаты труда по категориям персона-

ла»  п. 3.2.5 исключить. 

            II. Изменения изложенные в пунктах 1, 2, 3,   вступают в силу и распространяются на пра-

воотношения, возникающие с 1 января  2025 года. 

 

 
От работодателя: 

 

Директор МБОУ  

«Северская школа-интернат  

для обучающихся с ОВЗ » 

 

Ильичева А.А. 

__________________________ 

 (подпись, дата) 

 

М.П. 

От работников: 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации № 81 

МБОУ «Северская школа-интернат  

для обучающихся с ОВЗ» 

Чумакова О.А. 

__________________________ 

 (подпись, дата) 

 

М.П. 
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МБОУ «Северская  школа-интернат  для обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья» 
 

ПРОТОКОЛ   №1 от  24.01.2025 

Общего  собрания  работников учреждения 
 

Всего работников школы-интерната 76 чел.    

Присутствовали на собрании   45 чел. 

Председатель собрания:  Ильичева А.А.,  директор 

Секретарь собрания: Беляева А.С., секретарь учебной части 

 

Повестка  дня: 
 

1.  Внесение изменений  в  Коллективный  договор в  Приложение  2 к Коллективному договору 

«Положение об оплате и стимулировании труда работников МБОУ «Северская школа-интернат 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» с  01.01.2025  по 31.12.2028 г. меж-

ду  работодателем  и  работниками. 

        

СЛУШАЛИ:  

Ильичеву А.А., директора школы, рассказала о необходимости внесения изменений в коллектив-

ный договор школы-интерната, в связи с финансированием школы-интерната и рекомендациями   

Комитета экономического развития Администрации ЗАТО Северск. 

      

Ильичева А.А., директор школы рассказала о необходимости внесения изменений в  Коллектив-

ный договор:   

1. В   Приложении 2 к коллективному договору «Положение об оплате и стимулировании труда 

работников МБОУ «Северская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья» в части  1 «Общие положения» изложить п. 1.2  в новой редакции:  

« - Трудовым кодексом РФ (ст. 135, 144); 

   -  Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г.                                    

№ 273-ФЗ; 

    -      Законом Томской области от 12.08.2013 № 149-03 «Об образовании в Томской области»; 

    -      Постановление Мэра ЗАТО Северск от 05.07.2022 № 14-пм "Об утверждении размеров ок-

ладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера работников муниципальных 

бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевым профессиям рабочих и отдельным 

должностям, не отнесенным ни к одной профессиональной квалификационной группе"; 

    -     Постановление Мэра ЗАТО Северск от  22.07.2022 № 26 - пм "Об утверждении Положения о 

системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, в отношении которых управле-

ние образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредите-

ля"; 

     -  Постановлением Администрации ЗАТО Северск от 25.08.2022 № 34-пм «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муни-

ципальных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Админи-

страции ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя».  

Проголосовали единогласно. 
 

2.  В   Приложении 2 к коллективному договору «Положение об оплате и стимулировании труда 

работников МБОУ «Северская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья» в части  3 «Определение размера оплаты труда по категориям персонала» изложить 

п. 3.2.4  в новой редакции: 

«Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения 

устанавливают на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения». 
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Проголосовали единогласно. 

3.  В   Приложении 2 к коллективному договору «Положение об оплате и стимулировании труда 

работников МБОУ «Северская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья» в части  3 «Определение размера оплаты труда по категориям персонала»  п. 3.2.5 

исключить. 

Проголосовали единогласно. 

 

Постановили:  Внести и принять вышеперечисленные изменения в Коллективный договор    

МБОУ «Северская школа-интернат для обучающихся  с ограниченными возможностями здоро-

вья»  ЗАТО Северск. 

 

 

Председатель собрания                                                                                             А.А.   Ильичева  

 

 

Секретарь собрания                                                                                             А.С. Беляева 

 

 


